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Nouvelles formes d'organisations 

intégratives : gouvernance partagée,
coopération et régénération

Apprendre aujourd’hui à faire demain



Programme du parcours 
pour une approche intégrative

Jour 1 : La raison d’être, notre boussole  

• Définir sa raison d’être individuelle  et celle 
de son organisation

• Mise en place d’une organisation interne 
sur un modèle de gouvernance partagée 
pour les participants, au service d’un projet 

collectif

Jour 2 : Structures du faire 

ensemble, engagement, 

et responsabilité

• Les nouveaux modèles de 

gouvernance, structures et 
postures de coopération

Jour 3 : Typologie d’organisations

• Les différentes typologies 

d’organisations en lien avec la 

sociodynamique des organisations

• Identifier les modèles en place 

pour mettre en place des actions 

pertinentes

• Cartographie des alliés et 

conduite du changement

Jour 4 : Les outils de la coopération

• Experimenter l’apport de 
l’intelligence émotionnelle et 
collective comme outil de 
transformation des organisations 

Jour 5 : Devenir régénératif dans 

son entreprise

• Les éléments fondamentaux d’une 
entreprise régénérative

• Présentation des projets des dirigeants 
crées 

Méthodes 

pédagogiques

✓ Alternance de temps d’apports de 

concepts, de cas pratiques et 

d’expérimentations d’une gouvernance 

organique.

✓ Codéveloppement 

✓ Partage de dirigeants qui expérimentent 

des nouvelles formes d’organisation

✓ 1 webinaire entre les sessions

▪ Transformer son organisation au 
vu des enjeux de société actuels

▪ Découvrir de nouveaux modèles 

organisationnels et managériaux

▪ Appréhender les postures 
individuelles et collectives pour 

plus de coopération

▪ Favoriser l’émergence de 
nouvelles pratiques au sein de 

son organisation

Objectifs 

de la formation



Formation – Nouvelles formes d'organisation et 

gouvernance partagée

5 journées pour découvrir de nouveaux modèles organisationnels et 
de coopération

Intervenants Dates et durée 

de la formationPré-requis

et public concerné

Coût

Modalités 

d’évaluation

3 séquences (35 h au total)

L’inscription pourra se faire 
jusqu’à 15 jours avant la journée 
de formation en contactant 
l’organisme par tout moyen

• 2600 € HT / participant pour les entreprises
• 1800 € HT / participant pour les associations, 

collectivités et indépendants
• 1200 € HT / participant pour les demandeurs 

d'emplois 

Cette formation peut être prise en charge par 
l’OPCO

A savoir : Le prix ne doit pas constituer un frein, 
contactez-nous en cas de difficultés pour en 
discuter

Expérimentation durant la journée

Tour de table et questionnaires de 
satisfaction à l’issue de la formation

Un temps d’échange en collectif 

d’une ½ journée entre 3 et 6 mois

Aucun pré-requis pour cette formation.

Public Cible : Manager, cadre, RH, Chef de 
projet ou dirigeant d’entreprise souhaitant 

questionner leur posture managériale et 
expérimenter de nouvelles formes 

d’organisations.

Effectif de stagiaires compris entre 6 et 15 
personnes

Un parcours de formation co-animée par
Dorothée CAUVY, coach, formatrice et
accompagnatrice aux changements de
gouvernance dans les organisations et
Adrien CONTY, facilitateur certifié.

Basé sur une approche pédagogique 
réflexive et accès sur l’expérimentation 
et la découverte mettant en avant une 
approche intégrative.

Accessibilité
Merci de nous contacter 
pour examiner ensemble les 
possibilités

EN PRESENTIEL

The Island, MontpellierLieu
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